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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 116/2023 privind unele masuri pentru gestionarea
si evidentierea veniturilor curente ale bugetului public
prin implementarea unor proiecte de digitalizare

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 116 din
14 decembrie 2023 privind unele masuri pentru gestionarea si evidentierea veniturilor
curente ale bugetului public prin implementarea unor proiecte de digitalizare, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1138 din 15 decembrie 2023.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE PRESEDINTELE SENATULUI
CAMEREI DEPUTATILOR, NICOLAE-IONEL CIUCA
ALFRED-ROBERT SIMONIS

Bucuresti, 17 ianuarie 2025.
Nr. 7.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 116/2023 privind unele masuri pentru gestionarea
si evidentierea veniturilor curente ale bugetului public
prin implementarea unor proiecte de digitalizare

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 116/2023 privind unele masuri pentru gestionarea si evidentierea
veniturilor curente ale bugetului public prin implementarea unor proiecte
de digitalizare si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 17 ianuarie 2025.
Nr. 12.
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea denumirii, actualizarea valorii de inventar si a datelor de identificare
ale unui bun imobil din domeniul public al statului aflat in administrarea Ministerului Sanatatii —
Directia de Sanatate Publica a Judetului Galati si trecerea acestuia din domeniul public al statului
in domeniul public al judetului Galati

Avand in vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate Tn patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 288 alin. (1) si art. 292 alin. (1) si (7) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 869 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba modificarea denumirii, actualizarea
valorii de inventar si a datelor de identificare ale unui bun imobil
din domeniul public al statului aflat in administrarea Ministerului
Sanatatii — Directia de Sanatate Publicad a Judetului Galati,
inregistrat in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului la pozitia cu nr. MF 113496, ca urmare
a reevaluarii si a inscrierii bunului imobil in cartea funciara,
potrivit datelor prevazute in anexa nr. 1.

Art. 2. — (1) Se aproba trecerea bunului imobil identificat cu
nr. MF 113496 din domeniul public al statului si din administrarea
Ministerului Sanatatii — Directia de Sanatate Publica a Judetului
Galati iIn domeniul public al judetului Galati, potrivit datelor
prevazute in anexa nr. 2.

(2) Bunul imobil transmis potrivit alin. (1) va face obiectul unei
investitii de realizare a Parcului tehnologic in domeniul sanatatii
si alte domenii de activitate pentru dezvoltarea economica
si sociala in Regiunea Sud-Est, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Galati nr. 295 din 22.10.2024.

Art. 3. — Tn cazul in care nu se respectd termenul
de realizare a investitiei, de 10 ani de la data trecerii bunului

imobil identificat cu nr. MF 113496 in domeniul public al judetului
Galati, bunul imobil revine in domeniul public al statului,
in conformitate cu prevederile art. 292 alin. (9)-(11) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Predarea-preluarea bunului imobil prevazut la art. 2
alin. (1) se face pe baza de protocol incheiat intre partile
interesate, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

Art. 5. — (1) Se aproba abrogarea pozitiei cu nr. MF 113496
din anexa nr. 15 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ministerul Sanatatii isi va actualiza in mod corespunzéator
datele din evidenta cantitativ-valorica si va opera, impreuna
cu Ministerul Finantelor, modificarea anexei nr. 15 la Hotarérea
Guvernului nr. 1.705/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 16 ianuarie 2025.
Nr. 13.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Viceprim-ministru,
ministrul finantelor,
Tanczos Barna
Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
Ministrul dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila-Zoltan
Ministrul justitiei,
Radu Marinescu
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ANEXA Nr. 1
DATELE DE IDENTIFICARE
a bunului imobil din domeniul public al statului aflat in administrarea Ministerului Sanatatii —
Directia de Sanatate Publica a Judetului Galati, pentru care se modifica denumirea
si se actualizeaza datele de identificare si valoarea de inventar
Datele de identificare a imobilului Data Ia care
NI Codul b?;ﬂfurrlcr:rae Vgloarea bunul este anggistrat
VE | coseate | oot Elementele-cadru de descriere tehnica Ad * I?I:ie)mar e 6 evcnts.
{ actului normativ ementele-cadru ae aescriere tennica resa financ’iar.contab”é‘
1 2 3 4 5 6 7
Administrator: Ministerul Sanatatii — Directia de Sanatate Publicd a Judetului Galati, CUI 11314530
113496 | 8.29.11 | Constructii | Suprafata construita: Tara: Romania, judetul | 29.669.300 2022
si teren C1, Sc =274 mp, Galati, municipiul Galati,
C2, Sc =60 mp, str. Traian nr. 464 —
C3, Sc =194 mp, pentru bunurile inscrise
C4, Sc =300 mp, in CF nr. 112108 Galati
suprafata desfasurata: si CF nr. 112106 Galati
C1, Sd =274 mp, Tara: Roménia,
C2, Sd =60 mp, judetul Galatj, localitatea
C3, Sd =194 mp, Vanatori, tarlaua 68,
C4, Sd = 300 mp, parcela 900 —

regimul de inaltime:

C1=P, C1 — birouri, magazii cu fundatie de beton si pereti din caramida,
C2 =P, C2 — sopron cu fundatie de beton si pereti din plasé de sarma,
C3 =P, C3 — fanar cu fundatie de beton si pereti din azbociment,

C4 =P, C4 — bazin de apa cu fundatie de beton si pereti de beton,
suprafata terenului:

St=67.061 mp, din care: 2.966 mp — curti-constructii si 64.095 mp — teren arabil;
CF nr. 112108 Galati

Suprafata construita:

C1, Sc=475mp,

C2, Sc =116 mp,

C3, Sc =139 mp,

C4, Sc =217 mp,

C5, Sc =42 mp,

C6, Sc =397 mp,

suprafata desfasurata:

C1, Sd =475 mp,

C2, Sd =116 mp,

C3,Sd =139 mp,

C4,Sd =217 mp,

C5, Sd =42 mp,

C6, Sd = 397 mp,

regimul de inaltime:

C1=P, C1 — padoc pentru porci cu fundatie de beton si pereti de caramida,
C2 =P, C2 — adapost paséri cu fundatie de beton si pereti de BCA,

C3 =P, C3 — adapost bovine cu fundatie de beton si pereti de BCA,

C4 = P, C4 — saivan oi cu fundatie de beton si pereti de BCA,

C5 =P, C5 — beci legume cu fundatie de beton si pereti de beton armat,
C6 =P, C6 — solar legume cu fundatie de beton si pereti de sticla,
suprafata terenului:

St = 35.106 mp, din care: 4.179 mp — curti-constructii, 1.127 mp — livada
si 29.800 mp — teren arabil,

CF nr. 103038 VVanatori,

Suprafata terenului:

St =1.959 mp teren arabil,

CF nr. 112106 Galati

pentru imobilul inscris
in CF nr. 103038
Véanétori
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea fisei-cadru a postului si a fisei-cadru de autoevaluare/evaluare
in vederea stabilirii calificativului anual pentru personalul didactic auxiliar incadrat
in functia de ingrijitoare in educatie timpurie

Avand in vedere:

— prevederile art. 192 alin. (1) lit. p) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 1.283/2024 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.352/2010 privind
aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor din Romania — nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a

ocupatiilor — ISCO 08;

— Referatul de aprobare nr. 4.123/DGMCDRSIP din 13.12.2024 prin care se Tnhainteaza proiectul ordinului privind
aprobarea fisei-cadru a postului si a fisei-cadru de autoevaluare/evaluare in vederea stabilirii calificativului anual pentru personalul
didactic auxiliar incadrat in functia de ingrijitoare in educatie timpurie,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Fisa-cadru a postului pentru personalul
didactic auxiliar incadrat in functia de ingrijitoare in educatie
timpurie, prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba Fisa-cadru de autoevaluare/evaluare
in vederea stabilirii calificativului anual pentru personalul
didactic auxiliar incadrat in functia de ingrijitoare in educatie

timpurie, prevazut in anexa nr. 2 care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 3. — Directiile generale/Directiile de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei, inspectoratele scolare si unitatile
de invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 20 decembrie 2024.
Nr. 7.842.

ANTET

ANEXA Nr. 1

FISA-CADRU
a postului pentru personalul didactic auxiliar incadrat in functia de ingrijitoare in educatie timpurie

Tn temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, in baza Contractului

individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul ................ , se incheie astazi,

prezenta fisa a postului:
Numele si prenumele: ...
Denumirea postului: ingrijitoare Th educatie timpurie
Nivelul postului: de executie
Decizia de NUMIre: ...........ccoooiiiiiiiiiin
Incadrarea: ........cccovvveieiiii e
Cerinte:

— conditia minima de ocupare a postului: studii liceale fara diploma de bacalaureat;
— conditii specifice postului: program de formare privind ingrijirea copiilor din educatia timpurie, avizat de Ministerul Educatiei
si furnizat de casele corpului didactic/centrele pentru cariera didactica;

— VEChIME: oot .
Relatii profesionale:
— ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

— de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

— de reprezentare a unitatii scolare: nu este cazul.
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I. Atributii specifice postului

1. Cunoasterea activitatii interne a unitatii de invatamant

1.1. Cunoaste si indeplineste sarcinile prevazute in regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii si in fisa postului.

1.2. Cunoaste procedurile interne specifice postului.

1.3. Ofera informatii despre locatia fiecarei ihcaperi din unitatea de invatamant.

1.4. Gestioneaza bunurile din sectorul de care raspunde.

2. Realizarea activitatilor de ingrijire a copiilor

2.1. Sustine dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a copiilor prin rutine, interactiuni, joc si alte activitati specifice.

2.2. Asista educatorul/profesorul pentru educatie timpurie in amenajarea mediului educational, in pregatirea materialelor
didactice si in organizarea/desfasurarea activitatilor didactice.

2.3. Planifica activitatile de ingrijire a copiilor corespunzator varstei si regimurilor recomandate, cu respectarea normelor
igienico-sanitare.

2.4. Asigura serviciile de ingrijire si asistenta a copiilor in activitatile zilnice, Th acord cu nevoile acestora, inclusiv in timpul
activitatilor extracurriculare (vizite, excursii).

2.5. Preia/Preda copiii de la/catre apartinatori la inceputul/sfarsitul programului in unitatea de invatamant.

2.6. Supravegheaza copiii in spatiile interioare si exterioare in unitatea de Tnvatamant.

2.7. Asigura nevoile de baza ale copiilor in unitatea de invatamant, inclusiv cele de igiena personala si toaleta, imbracare,
nutritie si sénatate.

2.8. Contribuie la formarea deprinderilor igienico-sanitare/alimentare ale copiilor.

3. Aplicarea procedurilor, normelor, regulilor specifice

3.1. Se prezinta la controlul medical periodic.

3.2. Respecta normele de protectie a muncii si normele privind situatiile de urgenta.

3.3. Participa la cursuri de igiena.

3.4. Aplica/Respecta normele, regulile, procedurile specifice unitatii de invatamant.

4. Comunicare si relationare

4.1. Asigura conditiile de relationare eficienta cu intregul personal al unitatii de invatamant si cu beneficiarii directi si indirecti.

4.2. Promoveaza un comportament asertiv in relatiile cu personalul unitatii de invatamant si cu beneficiarii directi si indirecti.

5. Realizarea activitatilor de curatenie

5.1. Asigura curatenia si igienizarea zilnica in spatiile interioare si exterioare ale unitatii de invatamant, cu exceptia
grupurilor sanitare.

5.2. Schimba lenjeria de pat.

5.3. Dezinfecteaza jucariile si materialul didactic, precum si alte obiecte si accesorii utilizate de copii sau folosite in
activitatile la care acestia participa.

6. Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale

6.1. Identifica nevoile proprii de formare.

6.2. Participa la programe de formare/cursuri de perfectionare conform legislatiei in vigoare.

6.3. Aplica Tn activitatea curenta cunostintele/abilitatile/competentele dobandite prin formare continud/perfectionare.

7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii de invatamant

7.1. Promoveaza sistemul de valori al unitatii de invatdmant la nivelul comunitatii.

7.2. Contribuie la Tnsusirea regulilor sociale de céatre beneficiarii directi si indirecti.

8. Conduita profesionala

8.1. Manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament).

8.2. Dovedeste empatie in relatia cu copiii.

8.3. Respecta si promoveaza deontologia profesionala.

|1. Alte atributii
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat s& indeplineasca si alte sarcini repartizate
de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, Tn conditiile legii:

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului
si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

(nume, semnatura, stampila)

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Data: ..o,



ANTET

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 47/20.1.2025

FISA-CADRU

ANEXA Nr. 2

de autoevaluare/evaluare in vederea stabilirii calificativului anual pentru personalul didactic auxiliar incadrat

Numarul fisei postu

in functia de ingrijitoare in educatie timpurie

JUEE e

Numele si prenumele titularului: .................ccooocenn.

Perioada evaluata:

Calificativul acordat: ........c.cooviveeiiiiiie,

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A — indicatori de performanta;
B — punctaj maxim;

C — autoevaluare;
D — compartiment;
E — consiliul de ad

ministratie;

F — comisia de contestatii.

Punctaj acordat

Domenii ale evaludrii Criterii de performanté B
D E F
1. Cunoasterea activitatii 1.1. Cunoaste si indeplineste sarcinile prevdzute in regulamentul intern,
interne a unitatii de invatamant | regulamentul de organizare si functionare al unitétii si in fisa postului.
1.2. Cunoaste procedurile interne specifice postului.
1.3. Oferd informatii despre locatia fiecarei incaperi din unitatea de fnvatdmant.
1.4. Gestioneaza bunurile din sectorul de care raspunde.
15
2. Realizarea activitatilor de 2.1. Sustine dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionald a copiilor prin rutine,
ingrijire a copiilor interactiuni, joc si alte activitati specifice.
2.2. Asista educatorul/profesorul pentru educatie timpurie in amenajarea mediului
educational, in pregétirea materialelor didactice si in organizarea/desfasurarea
activitatilor didactice.
2.3. Planifica activitatile de ingrijire a copiilor corespunzator varstei si regimurilor
recomandate, cu respectarea normelor igienico-sanitare.
2.4. Asigura serviciile de ingrijire si asistentd a copiilor in activitatile zilnice, in acord
cu nevoile acestora, inclusiv in timpul activitatilor extracurriculare (vizite, excursii).
2.5. Preia/Preda copiii de la/catre apartingtori la inceputul/sfarsitul programului in
unitatea de invatamant.
2.6. Supravegheaza copiii in spatiile interioare si exterioare in unitatea de
invatamant.
2.7. Asigura nevoile de bazé ale copiilor in unitatea de invatamént, inclusiv cele de
igiena personala si toaleta, imbrécare, nutritie si sanatate.
2.8. Contribuie la formarea deprinderilor igienico-sanitare/alimentare ale copiilor.
32
3. Aplicarea procedurilor, 3.1. Se prezinta la controlul medical periodic.
normelor, regulior specifice 3.2. Respecta normele de protectie a muncii si normele privind situatiile de urgenta.
3.3. Participa la cursuri de igiena.
3.4. Aplicé/Respecta normele, regulile, procedurile specifice unitatii de invatamant.
12

4. Comunicare si relationare

4.1. Asigura conditiile de relationare eficientd cu intregul personal al unitétii de
invatamant si cu beneficiarii directi si indirecti.

4.2. Promoveaza un comportament asertiv in relatiile cu personalul unitétii de
invatamant si cu beneficiarii directi si indirecti.

10
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Punctaj acordat
Domenii ale evaludrii Criterii de performanta A B
c D E F
5. Realizarea activitatilor de 5.1. Asigura curatenia si igienizarea zilnica in spatiile interioare si exterioare ale
curatenie unitatii de invatamant, cu exceptia grupurilor sanitare.
5.2. Schimba lenjeria de pat.
5.3. Dezinfecteaza jucariile si materialul didactic, precum si alte obiecte si accesorii
utilizate de copii sau folosite in activitatile la care acestia participa.
15
6. Managementul carierei sial | 6.1. Identificd nevoile proprii de formare.
dezvoltari profesionale 6.2. Participa la programe de formare/cursuri de perfectionare conform legislatiei
in vigoare.
6.3. Aplica in activitatea curenta cunostintele/abilitatile/competentele dobéandite
prin formare continud/perfectionare.
6
7. Contributia la dezvoltarea 7.1. Promoveaza sistemul de valori al unitatii de invatamant la nivelul comunitatii.
institutionala si la promovarea R e—— . . z —
imaginii unitati de Tnvatamant 7.2. Contribuie la insusirea regulilor sociale de cétre beneficiarii directi si indirecti.
4
8. Conduita profesionala 8.1. Manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament).
8.2. Dovedeste empatie in relatia cu copiii.
8.3. Respecta si promoveazé deontologia profesionald.
6
TOTAL 100
(DI | c-
Nume si prenume: ..........................
Semnaturi:

+ Cadru didactic auxiliar evaluat (ingrijitoare in educatie timpurie): ......................
* Responsabil compartiment: ...........................

* Responsabil comisie de contestatii: ...........................

* Director: .......cocoviiiiiiinnn,

» Membrii consiliului de administratie: ...........................

ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru completarea anexei nr. 1 la Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 141/2017 privind aprobarea formularelor specifice pentru verificarea respectarii criteriilor
de eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1Q
si (**)1B in Lista cuprinzédnd denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor
de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala,
in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a metodologiei de transmitere a acestora in platforma informatica din asigurarile de sanatate

Avand in vedere:

— art. 241 si art. 278 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—art. 5 alin. (1) pct. 27, art. 8, art. 18 pct. 17 si art. 37 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
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— Hotararea Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzand denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala,
in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care
se acorda n cadrul programelor nationale de sanatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 564/499/2021 pentru
aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor comune internationale prevazute in
Lista cuprinzdnd denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personala, pe baza de prescriptie medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 720/2008, si a normelor metodologice privind implementarea acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. DG 24 din 8.01.2025 al directorului general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,

in temeiul dispozitiilor:

—art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. . — Anexa nr. 1 la Ordinul presedintelui Casei Nationale comune internationale corespunzatoare medicamentelor care
de Asigurari de Sanatate nr. 141/2017 privind aprobarea se acorda in cadrul programelor nationale de sanéatate, aprobaté
formularelor specifice pentru verificarea respectarii criteriilor de prin Hotirarea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile
eligibilitate  aferente  protocoalelor terapeutice pentru
medicamentele notate cu (**)1, (**)1Q si (**)1B in Lista
cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare

medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baz& de prescriptie medicala, in Si 151 bis din 28 februarie 2017, cu modificarile si completarile

si completarile ulterioare, si a metodologiei de transmitere
a acestora n platforma informatica din asigurarile de sanatate,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 151

sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile  ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. in tabel, dupa pozitia 255 se introduc 8 noi pozitii, pozitiile 256-263, cu urmatorul cuprins:

Nr. Cod forrr]ular DCl/afectiune
crt. specific '

,256 | LO1FD04.2 | TRASTUZUMABUM DERUXTECANUM — cancer gastric

257 L0O1XC18.8 |PEMBROLIZUMABUM — carcinom pulmonar NSCLC — tratament adjuvant
258 LO1XC18.9 [PEMBROLIZUMABUM — cancer colorectal

259 | L01XC18.10 | PEMBROLIZUMABUM — cancer de col uterin (cervical)

260 | LO1XC18.11 | PEMBROLIZUMABUM — cancer mamar triplu negativ incipient

261 LO1XC18.12 | PEMBROLIZUMABUM — cancer mamar triplu negativ metastatic

262 | LO1XC18.13 | PEMBROLIZUMABUM — carcinom renal — tratament adjuvant

263 | LO1XC18.14 | PEMBROLIZUMABUM — carcinom esofagian”

2. Dupa formularul specific corespunzator pozitiei 255 se introduc 8 noi formulare specifice corespunzatoare
pozitiilor 256-263, prevazute in anexele nr. 1-8 la prezentul ordin.

Art. ll. — Anexele nr. 1-8*) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si pe pagina web a Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate la adresa www.cnas.ro.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Valeria Herdea
Bucuresti, 8 ianuarie 2025.
Nr. 16.

*) Anexele nr. 1-8 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 47 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din
sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 47/20.1.2025 "

ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE Sl JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.108
din 9 decembrie 2024

Dosar nr. 2.006/1/2024

— vicepresedintele Tnaltei
Curti de Casatie si
Justitie — presedintele
completului

— presedintele Sectiei |
civile

— presedintele delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Marian Buda

Elena Diana Tamaga

si fiscal

Andreia Liana Constanda — judecator la Sectia |
civila

Lavinia Dascalu — judecator la Sectia |
civila

Denisa Livia Baldean — judecator la Sectia |
civila

Diana Florea Burgazli — judecator la Sectia |
civila

Liviu Eugen Faget — judecator la Sectia |
civila

Roxana Popa — judecator la Sectia a ll-a
civila

Mirela Politeanu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Adina Oana Surdu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Mihaela Mineran — judecator la Sectia a ll-a
civila

Marcela Marta lacob — judecator la Sectia a ll-a
civila

Cristian Daniel Oana — judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

Daniel Gheorghe Severin
Carmen Mihaela Voinescu
Alina Pohrib

Mihnea Adrian Tanase

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.006/1/2024, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativa a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotédrarea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecatad participd doamna magistrat-
asistent Mihaela Lorena Repana, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulata de Tribunalul Constanta — Sectia | civila, in Dosarul
nr. 3.560/118/2023**, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor conform art. 520 alin. (10) din Codul de
procedura civila, nefiind formulate puncte de vedere.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, nalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Tribunalul Constanta — Sectia | civila a dispus, prin
Incheierea din 22 august 2024, in Dosarul nr. 3.560/118/2023**,
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul art. 2 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele
masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile privind urmatoarea chestiune de drept: ,Dreptul
reclamantei la plata salariului de baza maxim platit in alte
institutii din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
«Culturd» conform cap. Il pct. Il lit. b) din anexa nr. lll la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.”

8. Prin Incheierea din 18 octombrie 2024, pronuntatd in
acelasi dosar, instanta de trimitere Tribunalul Constanta —
Sectia | civila a clarificat chestiunea de drept cu care a sesizat
instanta suprema in sensul cd se impune a se lamuri: ,Dacé in
interpretarea dispozitiilor art. 39 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, raportat si la
principiile reglementate de art. 6 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 163/2017, dar si la modalitatea de salarizare a functiei
publice conform anexei nr. Il cap. Il pct. Il lit. b) din Legea-cadru
nr. 153/2017, stabilirea nivelului de salarizare a personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului in
functia de bibliotecar I, gradatia 5, se poate realiza la nivelul
salariului maxim aflat in platd in alte institutii publice
subordonate aceluiasi ordonator de credite, pentru functii
similare din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
«Cultura».”
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_Il. Dispozitiile legale care formeaza obiectul sesizarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealabile

9. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea-cadru nr. 153/2017):

»Art. 6. — Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la
baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul c& drepturile de natura
salariald se stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu
exceptia hotarérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei,
republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime
prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme
de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale
pentru munca cu valoare egalg; (...)”

»Art. 39. — Aplicarea tranzitorie

(1) Péna la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi,
pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat
in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru
functii similare din cadrul institutiei/autoritatii publice in care
acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate
acestora, in cazul in care nu exista o functie similaré in plata.
(...)

(4) in aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau
autoritétilor publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de
credite, avand acelasi scop, indeplinind aceleasi functii si
atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de
vedere financiar, nivelul salariului de bazéa/indemnizatiei de
fncadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in plata din cadrul
tuturor acestor institutii sau autoritati publice subordonate. (...)".

lll. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept supusa interpretarii

10. Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Constanta — Sectia de contencios administrativ si
fiscal, cu nr. 3.560/118/2023, reclamanta a solicitat:

— anularea dispozitiilor emise de paratul primarul comunei
Targusor, ca fiind nelegale, printr-o stabilire incorecta a
drepturilor salariale;

— obligarea paratului primarul comunei Targusor la plata
diferentelor nete dintre salariul de baza reprezentand salariul de
baza maxim platit in cadrul altor institutii din cadrul familiei
ocupationale de functii bugetare ,Culturd” — cap. Il pct. Il Alte
biblioteci lit. b) — functii de executie, cu adaugarea procentului
de 15% reprezentand sporul de conditii vatamatoare asupra
salariului de baza, drepturi cuvenite pe ultimii 3 ani anteriori
introducerii actiunii, actualizate cu dobéanda legala penalizatoare
si indicele de inflatie la data platii efective;

— obligarea paratului primarul comunei Targusor la emiterea
unei decizii de stabilire a salariului de baza, reprezentand
salariul de baza maxim platit in cadrul altor institutii din cadrul
Familiei ocupationale de functii bugetare ,Culturd” — anexa
nr. Il cap. Il pct. 11 lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 — si la
calcularea procentului de 15% a sporului de conditii vatdmatoare
la salariul de baza.

11. In motivarea actiunii, reclamanta a aratat ca este
incadrata din 1 iulie 1992, cu contract individual de munca, in
cadrul compartimentului Administratie, Intretinere, Cultura,
Tineret, Sport al aparatului de specialitate al paratului primarul
comunei Targusor, in functia publica de bibliotecar I, gradatia 5.

12. Salarizarea personalului care isi desfasoara activitatea
in cadrul acestei institutii a fost reglementatéd pana la data de
1 iulie 2017 de Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar ulterior de Legea-cadru nr. 153/2017;
ambele acte normative de salarizare a personalului bugetar au
prevazut dispozitii de egalizare a salariilor de baza pentru
angajatii care se afla in situatii identice/similare, respectiv pentru
cei care ocupd aceeasi functie, grad, gradatie.

13. A mai aratat ca, prin art. | pct. 1 din Legea nr. 71/2015
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice a fost introdus un nou alineat al art. 1,
alin. (51), prin care legiuitorul a dispus remunerarea egala a
salariatilor care fac parte din aceeasi familie de salarizare si
indeplinesc aceleasi criterii de salarizare la nivelul salariului
maxim stabilit in cadrul institutiei.

14. Regula egalizarii cu salariul maxim in plata a fost
cuprinsa ulterior in art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2015), text
modificat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si
completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitara a
dispozitiilor legale. A invocat, de asemenea, Decizia Curtii
Constitutionale nr. 794 din 15 decembrie 2016, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1029 din
21 decembrie 2016.

15. Astfel, ca expresie a egalitatii de tratament, pentru toate
categoriile de personal aflate in situatii identice, salarizarea
trebuie sa se faca la nivelul de salarizare in plata pentru functiile
similare din institutia publica unde sunt incadrati sau din institutia
publicd subordonata aceluiasi ordonator de credite, nefiind
permis ca sefii de birou juridic, care au acelasi nivel de studii,
aceeasi vechime, grad si gradatie sa beneficieze de salarii
diferite, inclusiv din perspectiva formulei de calcul al salariului
de baza.

16. A precizat reclamanta ca, Tn cazul sau, nu s-a procedat
la stabilirea si acordarea aceluiasi salariu de baza de care
beneficiau alti bibliotecari |, gradatia 5 din teritoriu, din
subordinea aceluiasi ordonator principal de credite.

17. Péaratul a formulat Intdmpinare, prin care a solicitat
respingerea actiunii ca nefondata.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

18. Completul de judecata al instantei de sesizare a aratat
ca, desi dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024 se completeaza cu cele ale Codului de procedura
civila, fata de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la
adoptarea actului normativ, precum si in raport cu modalitatea
de reglementare, apreciaza ca, in conceptia Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, conditiile de admisibilitate
pentru sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotaréri prealabile pentru dezlegarea unei
chestiuni de drept sunt diferite de cele prevazute de art. 519 din
Codul de procedura civila.

19. Astfel, instanta de trimitere a apreciat ca trebuie
indeplinite urmétoarele conditii cumulative pentru sesizarea
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Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, conform dispozitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024:

— obiectul cererii de chemare in judecata sa vizeze stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice sau stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensii sau/si
cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale personalului
prevazut la alin. (1) al articolului mentionat;

— Inalta Curte de Casatie Si Just|t|e nu a statuat asupra
chestiunii de drept, de a carei lamurire depmde solutionarea pe
fond a cauzei respective;

— chestiunea de drept care formeaza obiectul judecatii nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

20. Prin urmare, instanta de sesizare a apreciat ca actiunea
de fata se incadreaza in categoria proceselor prevazute la art. 1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului, iar asupra chestiunii de
drept de a carei lamurire deplnde solutionarea pe fond a cauzei
Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nu a
facut obiectul vreunui recurs in interesul Ieg|| in curs de
solutionare, astfel ca se impune sesizarea instantei supreme in
vederea pronuntarii unei hotarari prin care sa se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

21. Partile nu au prezentat un punct de vedere, Idsand solutia
la aprecierea instantei.

22. Dupa comunicarea raportului intocmit de judecatorii-
raportori, potrivit dispozitiilor art. 520 alin. (10) din Codul de
procedura civila, partile nu au formulat puncte de vedere privind
chestiunea de drept supusa judecatii.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de
drept

23. Completul de judecata al instantei de trimitere a aratat
ca are in vedere dispozitiile art. 39 alin. (1) si (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017, precum si principiile aplicabile sistemului de
salarizare a personalului platit din fonduri publice, prevazute la
art. 6 din aceeasi lege-cadru.

24. A mai aratat ca se impune a fi avute in vedere
considerentele Curtii Constitutionale retinute in cadrul Deciziei
nr. 794 din 15 decembrie 2016, cat si considerentele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept din Decizia nr. 49 din 18 iunie 2018, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 838 din 2 octombrie
2018, in privinta dispozitiilor art. 31 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015. Chiar daca cele doua decizii au fost
pronuntate raportat la prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, mecanismul de determinare a nivelului
la care se poate realiza egalizarea salariului intre persoane care
ocupa functii similare este aplicabil mutatis mutandis si n
aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017.

25. Din considerentele Deciziei Curtii Constitutionale nr. 794
din 15 decembrie 2016 reiese ca acestea au avut in vedere
exclusiv faptul ca la aplicarea dispozitiilor privind maximizarea
trebuie avute Tn vedere hotararile judecatoresti care au ca efect
majorarea indemnizatiei de incadrare si care vizeaza intreaga
familie ocupationala.

26. Doar in aceste situatii maximizarea se face la nivelul
categoriei profesionale si familiei ocupationale, retinand Curtea
Constitutionala cu acea ocazie ca o hotarare care are legatura
cu modul de stabilire a drepturilor salariale/indemnizatiilor lunare
care este comun la nivelul familiei ocupationale trebuie avuta in
vedere si recunoscuta cu ocazia maximizarii la nivelul intregii
familii ocupatlonale

27. Ap0| prin Decizia nr. 49 din 18 iunie 2018, Tnalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a statuat ca ,stabilirea nivelului maxim al

salariului de baza/indemnizatiei de incadrare pentru personalul
incadrat in directiile generale de asistenta sociald si protectia
copilului se raporteazéa la nivelul aceluiagsi ordonator de credite
céruia ii sunt subordonate financiar, si nu la nivel national”.

28. Prin urmare, instanta de trimitere a apreciat ca si sub
imperiul Legii-cadru nr. 153/2017 egalizarea drepturilor salariale
intre persoanele care ocupa functii similare se poate realiza Tn
cadrul institutiilor sau autoritatilor publice, la nivelul aceluiasi
ordonator de credite caruia ii sunt subordonate financiar.

29. In concluzie, a constatat ca sunt indeplinite conditiile
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
privind sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, intrucat
prezentul litigiu are ca obiect stabilirea si plata drepturilor
salariale, reclamanta are calitatea de functionar public fiind
platita din fonduri publice, iar asupra chestiunii de drept ce face
obiectul cauzei Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si
nici nu formeaza obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare.

VII. Practica judiciara a instantelor nationale in materie

30. Din raspunsurile transmise ‘de mstantele nationale, la
solicitarea Inaltei Curti de Casatie si Just|t|e au rezultat
urmatoarele aspecte:

31. Intr-o opinie unanima s-a apreciat ca este aplicabil art. 39
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, in ce priveste stabilirea
unui nivel maxim de salarizare la nivelul mai multor institutii sau
autoritati publice, cu respectarea urmatoarelor conditii: acele
entitati sa se afle in subordinea unui ordonator de credit comun,
sa aiba acelasi scop, sa indeplineasca aceleasi functii si atributii,
sa se situeze la acelasi nivel de subordonare din punct de
vedere financiar. Toate aceste conditii trebuie sa fie indeplinite
cumulativ.

32. Aceasta opinie se regaseste in practica judiciara
transmisa de instantele nationale, precum si in punctele de
vedere teoretice exprimate de judecatori. A

33. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie a comunicat c3, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent, practica
judiciara, in vederea promovarii unui eventual recurs Tn interesul
legii, cu privire la chestiunea de drept supusa dezlegaru

VIIl. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

34. In procedurile de unificare a practicii Jud|C|are au fost
pronuntate urmatoarele decizii ce prezmta relevanta in
dezlegarea prezentei chestiuni de drept, in ordine cronolog|ca

— Decizia nr. 49 din 18 iunie 2018 a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 838
din 2 octombrie 2018, prin care s-a stabilit ca: ,In interpretarea
dispozitiilor art. 31 alin. (1), raportat la art. 37 alin. (13) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, in forma
modificatd prin Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 43/2016,
stabilirea nivelului maxim al salariului de bazéa/indemnizatiei de
incadrare pentru personalul incadrat in directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului se raporteazé la nivelul
aceluiasi ordonator de credite caruia ii sunt subordonate
f/nanCIar si nu la nivel national”;

— Decizia nr. 8 din 8 februarie 2021 a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 337
din 2 aprilie 2021, prin care s-a stabilit ca ,In interpretarea si
aplicarea prevederilor art. 39 alin. (4) raportat la art. 39 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, in categoria ,personalului numit/incadrat”, la care se
refera prevederile art. 39 alin. (4) raportat la art. 39 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, este inclus si personalul reincadrat in
baza prevederilor art. 36 din Legea-cadru nr. 153/2017”;

— Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
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chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 84 din 30 ianuarie 2024, prin care s-a stabilit c& ,/n
interpretarea si aplicarea unitara a prevederilor art. 6 lit. b) si c)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabileste céa principiile nediscriminérii si egalitatii pot
fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de baza,
cu luarea in considerare inclusiv a majorarilor recunoscute prin
hotéaréri judecétoresti definitive, sub rezerva ca ele s& aiba
aplicabilitate generalé la nivelul aceleiasi categorii profesionale
din cadrul aceleiasi familii ocupationale”;

— Degizia nr. 40 din 16 septembrie 2024 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1017 din 11 octombrie 2024, prin care s-a stabilit ca
»In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 39 alin. (1) si (4)
raportat la art. 6 lit. a), b) si ¢) din Legea-cadru nr. 1563/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare, la stabilirea nivelului
maxim de salarizare aflat in plata pentru functii similare nu se
poate tine seama de drepturile salariale recunoscute altor
salariati prin hotéréri judecétoresti definitive prin care au fost
interpretate si aplicate norme legale cu aplicabilitate generala,
dacéa respectiva interpretare a fost ulterior invalidata printr-o
decizie obligatorie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntaté
in dezlegarea unei chestiuni de drept”;

— Decizia nr. 3 din 29 ianuarie 2024 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 132 din 15 februarie 2024, prin care s-a stabilit ca
»In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 25 alin. (1) si art. 6
lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, principiul nediscriminarii nu poate fi
invocat pentru acordarea sporurilor prevazute de art. 4 si 5 din
capitolul VIIl anexa nr. V a Legii-cadru nr. 163/2017 la nivel
maxim, dacd astfel s-ar depasi plafonul de 30% prevézut de art. 25
din acelagi act normativ”.

IX. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

35. Prin Decizia nr. 794 din 15 decembrie 2016, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1029 din
21 decembrie 2016, Curtea Constitutionala a constatat ca
dispozitile art. 31 alin. (12) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare sunt neconstitutionale. Tn
considerentele de la paragraful 32 din aceasta decizie s-a retinut
ca: ,In consecinta, ca efect al neconstitutionalitatii art. 37
alin. (12) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015
(introdus prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2016),
«nivelul maxim al salariului de bazad/indemnizatiei de incadrare»,
la care se face egalizarea prevéazuta de art. 37 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 (introdus prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2016), trebuie s&
includa si drepturile stabilite sau recunoscute prin hotaréari
judecétoresti. Asadar, personalul care beneficiazd de aceleasi
conditii trebuie s& fie salarizat la nivelul maxim al salariului de
bazé/indemnizatiei de incadrare din cadrul aceleiasi categorii
profesionale si familii ocupationale, indiferent de institutie sau
autoritate publica.”

X. Raportul asupra chestiunii de drept

36. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea formulata
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila,
nefiind indeplinite conditile de admisibilitate prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

XI. inalta Curte de Casatie si Justitie

37. Pentru a evalua daca sesizarea adresata Inaltei Curtide
Casatie si Justitie, formulatd in temeiul dispozitiilor din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, este apta sa asigure indeplinirea functiei
pentru care a fost conceputd, aceea de a se pronunta o decizie
interpretativa de principiu, in scopul de a preintdmpina aparitia
unei practici neunitare la nivel national, se impune, in primul
rand, evaluarea tuturor elementelor sesizarii, adica verificarea
atat a circumstantelor care le-au generat, cat si a conditiilor
legale care permit declansarea mecanismului de interpretare.

38. Conditiile de admisibilitate pentru declansarea procedurii
de sesizare in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile,
conditii care trebuie sa fie intrunite in mod cumulativ, sunt:

— existenta unei cauze aflate in curs de judecata in prima
instanta sau in calea de atac;

— cauza sa fie dintre cele prevazute limitativ la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024;

— existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire sa
depinda solutlonarea pe fond a cauzei;

— chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare.

39. Analiza conditiilor de admisibilitate se face in temeiul
dispozitiilor speciale ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, observandu-se ca art. 4 din acest act normativ
prevede completarea dispozitiilor ordonantei de urgenta cu
dispozitile Codului de procedura civila.

40. Potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului 62/2024, dispozitiile ordonantei de urgenta se aplica
in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale
sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative
sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest
personal sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu
ale acestui personal.

41. Potrivit art. 1 alin. (3) din acest act normativ, ordonanta de
urgentd se aplica indiferent de natura si obiectul proceselor
prevazute la alin. (1) si (2), de calitatea partilor ori de instanta
competenta sa le solutioneze.

42. De asemenea, in art. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 s-a prevazut ca dispozitiile art. 1 si 2 se
aplica si proceselor in curs la data intrarii in vigoare a ordonantei
de urgenta.

43. Sesizarea pentru pronuntarea hotararii prealabile este
formulatéd de un complet al Tribunalului Constanta — Sectia |
civila, instanta Tnvestita cu solutionarea unei actiuni avand ca
obiect atat anularea dispozitilor de stabilire a drepturilor
salariale ale reclamantei (personal angajat cu contract individual
de munca in cadrul Compartimentului administratie, intretinere,
cultura, tineret, sport al aparatului de specialitate al primarului
comunei Targusor, functia publica de bibliotecar |, gradatia 5)
ca fiind nelegale, precum si alinierea la nivelul maxim rezultat
prin includerea unor majorari salariale, inclusiv a unor sporuri
recunoscute prin hotarari judecatoresti definitive altor salariati
din cadrul altor institutii din cadrul familiei ocupationale de functii
bugetare ,Culturd”, cat si obligarea la recalcularea si plata
retroactiva a drepturilor salariale cuvenite.

44. Se confirma deci ca pretentiile deduse judecatii Tn cauza
aflata in curs de judecata in prima instanta se circumscriu unor
drepturi de natura salariala ale personalului platit din fonduri
publice si sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 1 si 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

45. Potrivit art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, ,Dacé in cursul judecétii proceselor
prevazute la art. 1, completul de judecata investit cu
solutionarea cauzei in prim& instanta sau in calea de atac,
verificand si constaténd ca asupra unei chestiuni de drept, de a
cdrei [smurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respect/ve
Inalta Curte de Casatie si Just/t/e nu a statuat si aceasta nici nu
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face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,
va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie s& pronunte o
hotarére prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a fost sesizata’.

46. Verificandu-se indeplinirea cerintelor legale prevazute
prin dispozitiile antereferite ale art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 62/2024, in raport cu motivarea
sesizarii, au fost identificate o serie de neregularitati de natura
a contura concluzia neindeplinirii exigentelor procedurale pentru
declansarea mecanismului preintdmpinarii practicii neunitare,
din mai multe perspective.

47. Instanta de trimitere arata ca legiuitorul delegat ar fi
instituit obligatia de a sesiza instanta suprema in vederea
pronuntarii hotararii prealabile, fara a fi lasat la latitudinea
titularului sesizarii analiza privind dificultatea interpretarii
chestiunii de drept susceptibile sa dea nastere unor interpretari
diferite.

48. O asemenea interpretare nu poate fi primita. Astfel cum
rezulta din dispozitiile art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, subzista conditia de admisibilitate ca
sesizarea sa vizeze o problema de drept care necesita cu
pregnanta a fi Jlamuritd”, deci care sa prezinte o dificultate
suficient de mare, in masura sa reclame interventia instantei
supreme Tn scopul rezolvarii de principiu. Tn preambulul actului
normativ mentionat anterior se arata, de altfel, expres ca
Jmasurile legislative propuse pot influenta pozitiv activitatea
instantelor judecétoresti, in conditiile in care inca dintr-o etapa
incipienta s-ar asigura clarificarea unor chestiuni dificile de
drept”.

49. Trebuie subliniat ca legiuitorul delegat a tinut seama la
adoptarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
potrivit principiilor expuse in preambulul acesteia, de
configuratia actuald a mecanismului hotararii prealabile pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept si de efectul obhgatmtatu
hot&rérii pe care o pronunta Inalta Curte de Casatie si Justitie,
in deplin acord cu indatorirea sa constitutionald, de asigurare a
aplicarii si interpretarii unitare a legii de catre instantele
Judecatorestl din tara.

50. In acest context legislativ, jurisprudenta consolidata in
legatura cu aceasta conditie de admisibilitate este in continuare
de actualitate si dupa adoptarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, prin care s-a urmarit asigurarea unei
practici judiciare uniforme si unitare si care sa elimine
diferentierile Tn materia stabilirii/platii drepturilor salariale ale
personalului platit din fonduri publice.

51. Astfel cum s-a retinut constant in jurisprudenta instantei
supreme, obiectul procedurii pentru pronuntarea hotaréarii
prealabile este reprezentat de o norma de drept incompleta sau
neclara, de un text de lege care, pe baza interpretarii printr-o
argumentatie juridica adecvata, consistenta, poate primi
intelesuri si aplicari deopotriva divergente n situatii cvasiidentice
si poate determina, in final, o jurisprudenta neunitara.

52. Totodata, in cuprinsul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 legiuitorul a prevazut in
sarcina titularului sesizarii si obligatia prealabila de ,verificare” in
sensul unei prime analize a Tindeplinirii conditiilor de
admisibilitate ale acesteia.

53. Prin urmare, din incheierea de sesizare a instantei
supreme cu pronuntarea unei hotarari prealabile, la fel ca si in
cazul unei sesizari intemeiate pe dispozitiile art. 519 din Codul
de procedura civild, potrivit art. 520 din acelasi act normativ cu
care dispozitile ordonantei de urgenta se completeaza, este
necesar sa rezulte dificultatea chestiunii de drept ce se cere afi
lamurita, prin prezentarea interpretarilor diferite pe care aceasta
le poate suscita. Cerinta normei impune ca punctul de vedere al
instantei sa intrevada explicit si care este pragul de dificultate al
intrebarii si in ce masura acesta depaseste obligatia instantei
de a interpreta si aplica legea in cadrul solutionarii unui litigiu.

54. In procesul de interpretare si aplicare a normelor Iegale
de a caror lamurire deplnde solutlonarea pe fond a cauzei, rolul
Tnaltei Curti de Casatie si Just|t|e raméne si in cazul sesizarilor
formulate in temeiul dlspozmllor Ordonan‘;el de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 unul exceptional si subsecvent, putand
fi ingaduit doar atunci cand, in mod real, o chestiune de drept
determinanta pentru solutionarea pe fond a cauzei nu apare ca
fiind, prin raportare la dispozitiile legale din care aceasta deriva
sau in care este continuta, indeajuns de clara, generand
dificultati veritabile de intelegere a ei si, din acest motiv, avand
vocatia de a conduce la o jurisprudenta neunitara.

55. Art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
nu permite ca investirea instantei supreme s& aiba ca obiect
orice problema de drept subsumata cauzei actiunii deduse
judecatii instantei de trimitere. Interpretarea contrara ar
conduce, pe de o parte, la situatia in care rolul instantelor de
drept comun s-ar rezuma, in toate dosarele a caror rezolvare
implica probleme privind drepturi de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice, la o activitate mecanica
de trimitere a sesizarii si de preluare ulterioara in considerentele
hotararii a dezlegarilor date in mecanismul hotararii prealabile.
Pe de alta parte, instanta suprema ar exercita atributii similare
unei instante de fond, intrucat nu ar dezlega o chestiune de
drept care presupune o anumita dificultate, ci ar evidentia care
este sensul, deja clar, al unui text legal.

56. Sesizarea de fata reproduce obiectul actiunii cu care este
investita instanta de trimitere, privind stabilirea nivelului maxim
de salarizare aflat in plata pentru functii similare, prin includerea
unui spor recunoscut altor salariati prin hotaréri judecéatoresti
definitive, vizand transarea aspectelor litigioase aflate pe rolul
acesteia.

57. Rezultd neindoielnic din continutul incheierii caracterul
deficitar al sesizarii ce nu cuprinde nicio motivare a indeplinirii
conditiei de admisibilitate referitoare la existenta chestiunii de
drept reale si veritabile, ci se rezuma la o prezentare a
continutului textelor legale invocate si a obiectului cauzei fara a
se argumenta dificultatea interpretarii dispozitiilor in legatura cu
care este formulata sesizarea, care sa fie susceptibila de o
interpretare in abstracto, si nici conturarea riscului unei practici
judiciare neunitare.

58. 1n acelasi cadru al analizei prealabile asupra indeplinirii
conditiilor de admisibilitate prevazute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cerinta
nestaturii anterioare de cétre Tnalta Curte de Casatie si Justltle
vizeaza inexistenta unor dezlegari de principiu ale acelela$l
chestiuni de drept sau ale unei chestiuni similare date de
instanta suprema in cadrul competentei specifice de asigurare
a practicii unitare la nivelul tuturor instantelor judecatoresti din
tarad prin mecanismele reglementate de lege in acest scop,
hotararea prealabila pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
si, respectiv, recursul in interesul legii.

59. intrebarea daca, la stabilirea nivelului maxim de
salarizare aflat in platd, se poate tine seama de majorarile
salariale acordate prin hotarari judecéatoresti definitive altor
salariati care presteaza aceeasi activitate in cadrul aceleiasi
institutii sau autoritati publice a mai fost adresata Completului
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept Pe calea mai multor
interpretari de principiu menite sa asigure practica judiciara
unitara si previzibila, jurisprudenta recenta a Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie a oferit reperele concrete de mterpretare a
dispozitiilor art. 39 alin. (1) si (4), precum si ale art. 6 din Legea-
cadru nr. 153/2017, dispozitii legale in legatura cu care instanta
de trimitere solicita pronuntarea unei hotarari prealabile.

60. Prin Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023, inalta Curte de
Casatie si Justite — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a decis cu caracter obligatoriu ca ,In
interpretarea si aplicarea unitard a prevederilor art. 6 lit. b) si c)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
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platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabileste ca principiile nediscriminérii si egalitatii pot
fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de baza,
cu luarea in considerare inclusiv a majorarilor recunoscute prin
hotéaréri judecétoresti definitive, sub rezerva ca ele sa aiba
aplicabilitate generala la nivelul aceleiasi categorii profesionale
din cadrul aceleiasi familii ocupationale”.

61. Totodata, prin Decizia nr. 40 din 16 septembrie 2024,
Inalta Curte de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a decis cu caracter
obligatoriu ca: ,in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 39
alin. (1) si (4) raportat la art. 6 lit. a), b) si c) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completéarile ulterioare, la stabilirea
nivelului maxim de salarizare aflat in plata pentru functii similare
nu se poate tine seama de drepturile salariale recunoscute altor
salariati prin hotéréri judecétoresti definitive prin care au fost
interpretate si aplicate norme legale cu aplicabilitate generala,
daca respectiva interpretare a fost ulterior invalidata printr-o
decizie obligatorie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntaté
in dezlegarea unei chestiuni de drept.”

62. De asemenea, in legatura cu reperul de comparatie in
vederea egalizarii drepturilor salariale, determinat de nivelul
unor sporuri recunoscute prin hotaréari judecatoresti, este
relevantd si Decizia nr. 3 din 29 ianuarie 2024, pronuntata de

Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, prin care s-a decis ca: n
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 25 alin. (1) si art. 6 lit. b)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, principiul nediscrimindrii nu poate fi invocat pentru
acordarea sporurilor prevazute de art. 4 si 5 din capitolul VIl
anexa nr. V a Legii-cadru nr. 153/2017 la nivel maxim, daca
astfel s-ar depasi plafonul de 30% prevazut de art. 25 din acelasi
act normativ.”

63. Asadar, in lipsa problemei de interpretare din partea
instantei a textelor legale, de naturd a constitui izvor al
jurisprudentei divergente si care sa justifice pronuntarea
hotarérii prealabile, sesizarea urmareste doar o confirmare a
solutiei care se prefigureaza in cauza cu care instanta de
trimitere a fost investita, abordare ce are semnificatia nesocotirii
sensului si ratiunii reglementarii mecanismului hotaréarii
prealabile. Operatiunile de identificare, interpretare si aplicare a
textelor de lege circumstantelor care caracterizeaza fiecare
litigiu, deci de realizare a rationamentului judiciar, raman in
atributul exclusiv al instantei investite cu solutionarea litigiului,
neputand fi transferate completului constituit pentru pronuntarea
unei hotarari prealabile.

64.1n consecinta, constatand ca sesizarea pendinte nu indeplineste cerinta de a supune dezlegarii o chestiune de drept,

prevazuta de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Constanta — Sectia | civila, in Dosarul nr. 3.560/118/2023**,
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind urmatoarea chestiune de drept:

L,Daca in interpretarea dispozitiilor art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat si la principiile reglementate de art. 6 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, dar si la modalitatea de salarizare a functiei publice conform anexei nr. Ill cap. Il pct. Il lit. b) din Legea-cadru
nr. 1563/2017, stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului in functia de
bibliotecar I, gradatia 5, se poate realiza la nivelul salariului maxim aflat in plata in alte institutii publice subordonate aceluiasi
ordonator de credite, pentru functii similare din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare «Culturé».”

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 9 decembrie 2024.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Mihaela Lorena Repana
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